Kvinna i Polen

Samtidigt med kvinnokonferensen 1 Helsingfors som-
maren 1969 utgavs Krystyna Wrochnos bok Kvinna
1 Polen av Interpress Publishers 1 Warszawa.

Boken innchaller en utforlig redogorelse for kvin-
nornas sttuation 1 dagens Polen.

Den utbildade kvinnan

De unga kvinnornas instillning till dktenskap och
utbildning har radikalt férindrars, anser forfattarin-
nan. Karaktiristiskt for dagens unga kvinna ir, att
hon vill géra sig oberoende genom att skaffa sig ut-
bildning och yrke.

Varfor har nu denna omstillning i tinkesdttet in-
triffat? Verkligheten och omstindigheterna i dagens
samhille har forindrats.

Ar 1931 fanns i Polen 5.945.000 analfabeter eller
22,2 procent av den totala befolkningen. Ungefir
varannan kvinna mellan 25—49 4rs alder och var
tredje man kunde inte lisa och skriva.

Ar 1960 var antalet analfabeter 664.000. De flesta
icke lis- och skrivkunniga var dver 50 &r.

Staten slog ett stort slag for att avskaffa analfa-
betismen och 1 denna kampanj ingick ocksi att skaf-
fa flickorna cilltride till alla typer av skolor. Deras
deltagande i undervisningen har dkat avseviirt 1 om-
fang.

Midnga jamlikhetsreformer har lagstadgats, men for
att dessa inte skall stanna endast pi papperet, har
awskilliga 3tgirder vidtagits for att genomféra dem
1 praktiken. Men trots att den traditionella skillna-
den mellan kvinnors och mins utbildningsstandard
numera tillhér det forflutna, r vissa omraden fort-
farande dominerade av kvinnor, medan det pi sam-
ma gdng dr for liten tillvixe av kvinnor pi omri-
den dominerade av miin. Till grund for detta ligger
den gamla fordomen, att kvinnornas psykiska karak-
tarsegenskaper dr bist forenliga med lirare- och sjuk-
skoterskeyrkena, medan deras forutsiteningar pa t. ex.
det tekniska omrddet ir mindre eller obefintliga.
Denna férdom idr fortfarande alltfér rotad 1 folk-
djupet for att kunna &vervinnas pd kort tid. Sida-
pa forindringar kan endasc ske genom stindiga,
gradvisa insatser pi manga omriden.

En omfattande kampanj har under ett antal 3r
varit 1 gang bland flickor och férildrar for att loc-
ka kvinnliga clever till de tekniska skolorna och yr-
kesvigledningen har utvecklats 1 stor skala.

Antalet flickor i higre yrkesskoleutbildning i tek-
niska branscher dr dock fortfarande for litet. Siffror-
na 52,7 procent 1 de traditionella feminina dmnena
och 29 procent i de tekniska dAmnena.
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Yrkeskvinnan

Statens sociala politik har som malsittning att for-
sikra varje individ méjlighet att forverkliga de mal
den strivar mot. Kvinnan som har ett yrke wvill
praktisera det. Ju hogre utbildningen ir, ju stdrre
ar yrkesaktiviteten. Ikonomiska skil dr inte den for-
sta om dn en viktig orsak. Sjilva arbetet borjar spe-
la en viktigare roll i kvinnans liv. Det ger henne
personlig tillfredsstillelse, okar hennes strivanden ef-
ter kunskap och utvecklar hennes personlighet. Det-
ta vet man inte bara genom undersdkningar, utan
ocksd genom vad kvinnorna sjilva siger i brev till
utgivarna av olika tidningar. For att ge arbetsmdj-
ligheter 1 relation till utbildning och yrkesstrivan-
den bar femdrsplanen 1966—1970 frambringat en
och en halv miljon nya arbetstillfillen. Av dessa ir
665.000 avsedda for kvinnor. Man har forlage indu-
strier till landsbygdsomrdden och mindre stider for
att skapa anstillningsmojligheter. Industrifdretagen
anordnar Kkurser for att undervisa nyrekryterade
kvinnor.

Det finns bestimmelser som beordrar férmin, ar-
betsledare och avdelningschefer som sysselsitter ny-
anstilida kvinnor atc ge dem direke hjilp 1 hante-
ringen, att se tll att de fir arbete 1 Sverensstim-
melse med sin uppnidda skicklighet och att forsikra
dem stod frin sociala anordningar som barnavird,
rekreationslokaler, matsalar, sommarliger etc.

Undersdkningar har visat, att kvinnor anstillda
1 yrken tidigare besatta av min har presterat lika
goda eller t. 0. m. bittre resultat in minnen, vilket
klargor, att de argument som ofta framférs mot an-
stillning av kvinnor i vissa branscher t. ex. att de-
ras produktiva effektivitet dr bevisat ligre, att deras
psykiska och psykologiska omstindigheter har en
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ogynnsam effekt pa deras yrkesprestation, dr omoti-
verade.

P4 liknande sitt har undersékningen inte faststille
den stdende frasen om hogre frinvarofrekvens bland
kvinnor in bland min. Ar 1964 gjordes en under-
sokning inom 24 foretag ddr 54 procent av persona-
len var kvinnor. Graden av frinvaro pd grund av
sjukdom var ligre bland kvinnor in bland min.
Obefogad frinvaro fran arbeter var som regel mind-
re vanlig bland kvinnor. Kvinnor byter arbete mind-
re ofta. De dr ordentligare och visar mer tillgiven-
het for sin arbetsplats. Resultaten av experimentella
undersokningar tillhandahdller silunda ett overty-
gande argument mot oberittigade forutfattade me-
ningar om kvinnornas yrkesverksamhet.

Antalet yrkesarbetande kvinnor Overstiger idag
antalet yrkesarbetande min och kvinnor 1938. Vid
denna tid var nistan var tredje ckonomiskt aktiv
kvinna hembitride. Genom industrins utveckling och
den utvidgade undervisningen dr kvinnorna idag i
tilitagande grad hogkvalificerade.

Den 31 december 1969 fanns det 3.500.000 kvin-
nor anstillda inom den socialiserade ekonomin och
de utgjorde 37,4 pdocent av det totala antalet an-
stillda.

Vartefter landet utvecklas okar tillfillena for sys-
selsittning at kvinnor, inte bara inom industrin, men
ocksd inem serviceomrider. Den hogsta procenten
av kvinnliga anstillda i relation till det totala an-
talet finns inom allmin hilsovard och social vil-
fird med 77,8 procent. Inom finans- och forsikrings-
institutioner finns 68,6 procent, inom utbildning, ve-
tenskap och kultur 66,0 och inom handelsverksamhe-
ten 64,9 procent.

Det hoga antalet kvinnor anstillda 1 yrken base-
rade pa exakt vetenskap ir sirskilt karaktiristiske.
Kvinnorna utgor:

70 procent av biologerna

40 procent av geologerna

47 procent av kemisterna

40 procent av matematikerna
32 procent av fysiologerna

Var tionde ingenjor dr kvinna. Var tredje textil-
ingenjor, geolog och kemist dr kvinna. Under aren
1958—1964 fordebblades antalet kvinnliga ingenjo-
rer.

Bland de yrken, som kriver universitetsutbildning,
bortsett fran de fria konsterna, har tandlikarna det
storsta antalet kvinnor nimligen 77,5 procent. Bland
likarna dr 44,3 procent kvinnor.

Inom den allminna administrationen och inom in-
stitutionerna for juridisk administration utgdr kvin-
norna 46,8 procent.

Fore kriget fanns endast en kvinnlig domare i Po-
len. I dag finns 950 kvinnliga domare i de hogre
domstolarna, 80 i ungdomsdomstolar och 3 kvinnli-
ga domare i hogsta domstolen.

Det finns 36 ordinarie kvinnliga professorer, 100
extraordinarie.

Bland universitetsrektorerna dr 21 procent kvin-
nor. Var tredje person som erhdller doktorsgraden
ar kvinna.

Kvinnornas deltagande i yrken forbundna med
jordbruk och skogsbruk okar visentligt:

Jordbruksteknik 59,2 procent

Tridgardsteknik 40,0 procent

Ar 1960 fanns 1.023.000 sjilvstindiga kvinnliga
jordbrukare, vilket ir en betydande dkning fran 1950
med 674.000. Detta beroende pd, att den utdkade
industrialiseringen dragit minnen fran jordbruket.
Man och hustru praktiserar ofta kombinationen jord-
bruk—industriarbete. Kvinnorna har pd sa sitt kom-
mit att Overta ansvaret for gdrden och har genom
detta fullstindig sjilvstindighet.

Okning av antalet gifta yrkeskvinnor

Fler och fler gifta kvinnor dgnar sig at yrkes-
arbete. Ar 1950 utgjorde antalet gifta kvinnor 18
procent av det totala antalet yrkeskvinnor. Ar 1967
hade siffran okat till 75 procent.

Aven om antalet yrkesarbetande kvinnor okar
i alla industrilinder dr det karaktiristiskt for Po-
len, att s& manga kvinnor 1 dldersgruppen 25—34 &r,
den av moderskap och hemansvar mest upptagna ti-
den, behdller sitt yrkesarbete. Nedanstiende siffror
visar en jimforelse med Forenta staterna:

Forenta staterna 1960 20—24 ar 45 proc.
25—34 ar 30 proc.
Polen 1960 20—24 ar 61,4 proc.
25-—-34 ar 50,5 proc.

Kurvan f6r kvinnornas yrkesaktivitet 1 Polen nar
sin topp 1 aldersgruppen 20—24 dr och sjunker se-
dan gradvis, medan den i Forenta staterna sjunker
timligen tvirt i dldersgruppen 25—34 3r, {or atc
nd sin andra topp pa en nagot ligre nivd i dlders-
grupperna 45—55 dr. Detta innebdr, att kvinnorna
1 vistra Europa och i I'drenta staterna som regel av-
bryter yrkesarbetet vid tiden fér havandeskapet me-
dan kvinnorna i Polen i allminhet fortsitter. Otvi-
velaktigt har polska kvinnor stdrre mojligheter ate
forena yrkesarbete med familjeansvar. Lagstiftning-
en spelar en stor roll i detta sammanhang. Den ga-
ranterar den yrkesutdvande kvinnan ett antal pri-
vilegier. Behovet av daghem och lekskolor dr vil,
om in inte helt tilgodosett. Emellertid spelar mdj-
ligheterna till utbildning och arbete en minst lika
stor roll. Nir kvinnor fir samma yrke som min far
de ocksi samma yrkesstrivanden. Framfor allt be-
tyder det mycket att rdtten till arbete dr sanktione-
rad.

Undersékningar frin 1961—1963 visar att 68 pro-
cent av kvinnorna dterupptog sitt arbete efter barns-
borden. Ju hégre yrkeskvalifikationer kvinnorna har
ju oftare dtertar de sitt arbete:

100 proc. av kvinnliga rektorer

94,7 proc. av lirare

94,2 proc. av fysiker

84,2 proc. av ingenjorer
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Halina Krzywdzianka, chefredaktér for ungdomstidskriften "Zarze-
wie”, har gjort reportage fran Korea under kriget och fran ma-
nadslénga resor i krigets Vietnam. Foto: Specialservice P. A. In-
terpress.

70 proc. av utbildade yrkesarbetare inom industri
och byggnad

49 proc. av outbildade grovarbetare inom industri

48 proc. av stiderskor och hjilpkvinnor.

For att underldtta situationen for familjerna och
dirigenom medverka till kvinnornas yrkesaktivitet
finns en rad sociala férmaner:

Fri medicinsk vard. Fri behandling och ridgivning
pa kvinnokliniker. Fri medicinsk vird foér alla barn
under ett &r.

P4 initiativ av fackféreningarna har industriell
hilsoservice etablerats och polikliniker har satts upp
for att forebygga sjukdomar i samband med arbets-
miljon. P4 dessa polikliniker utférs periodiska, pro-
fylaktiska understkningar av anstillda och special-
undersdkningar av kvinnor t. ex. med avsikt att i
tid uppticka livmodercancer.

Industriservicens uppgift dr ocksd att skapa pas-
sande arbetsforhdllanden for blivande médrar. Ar-
betslagstiftningen reglerar situationen. Samtidigt som
den garanterar full yrkesjimlikhet har den emeller-
tid ocksd utfardat forbud mot att anstilla kvinnor
1 yrken sirskilt betungande och skadliga for hilsan.

I samband med graviditet dr kvinnorna beritti-
gade till 12 manaders ledighet med full I6n. Ytter-
ligare ett ars ledighet utan betalning kan beviljas ef-
ter ansokan. Under den oavlonade ledigheten ir fort-
farande ritten till fri medicinsk vard och till fa-
miljebidrag obeskuren.
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Ar 1966 fanns Sver 59.000 daghemsplatser. Av
1.000 barn 1 aldern 3-—6 &r kan 200 deltaga 1 lek-
skolor. Man beriknar en Skning med 90.000 lek-
skoleplatser de nirmaste fem Aaren.

Trots den stora expansionen av barntillsynen ir
denna emellertid dnnu ctillricklig. For ate 16sa detta
har andra former av barntillsyn 4n den statliga ord-
nats t. ex. genom placering av barn hos pensionirer
frin de foretag dir mddrarna dr anstillda. S3dana
initiativ har tagits av kvinnorna vid foretagen och
av de sociala lekskolorna med stdd av féreningen
Barnens vanner.

Avgifterna f6r barntillsynen dr berydligt ligre
svara ckonomiska omstindigheter kan befrias frin
avgiften. T skolorna finns dagrum for barn 1 ldgre
skolaldern. Dir har de rillgang till lixhjilp och mat.

Sommarliger och andra former av rekreation ord-
nas {or skolungdomar., Mer an 1.500.000 barn &t-
njuterr varje sommar denna formén. 70 procent av
dessa ldger ancrdnas av arbetsforetag och fackfor-
eningar med statens finansiella stod. For varje ar
Skas anslagen till utbildning, kultur, uppfostran och
social vilfird. Expansionen av anslag for sociala
hjilpmedel avsedda for arbetande forildrar dr etc
sate atr forverkliga den princip som folkrepubliken
Polen har antagit, nimligen ritten till arbete for alla
och ritten att férena yrkesambitioner med ansvar fér
familjen.

Mannens likvirdiga partner t dktenskapet

I polsk lagstiftning betraktas inte mannen som fa-
miljens Overhuvud. 1 polsk lagstiftning ar kvinnan
mannens likvirdiga partner. Men som tidigare nimnts
dr inte lagens bokstav pd papperet detsamma som
att principen praktiseras i verkligheten. Trots sina
framgdngar 1 yrkeslivet, trots de reformer som ge-
nomférts dominerar annu alltfor mycket av den tra-
ditionella uppfattningen, att kvinnan ir huvudan-
svarig for hushallsplikterna. Dubbelarbete vidl3der,
betungar och himmar fortfarande kvinnan alltfor
mycket, Pa grund av dessa traditionella uppfatt-
ningar har kvinnan inte heller de mojligheter att
uppnd chefsbefattningar 1 sitt yrke och ledande pos-
ter inom fackforeningarna som Onskvirt vore. Aven
inom de yrkesomraden dir kvinnorna dominerar,
t. ex. lararyrket, finns det alltfor f& kvinnor pd le-
dande poster och i spetsen for fackforeningen. En
forindring dr dock att mirka i de yngre familjerna.
Undersokningar har visat att de flesta min som ut-
for sin del av arbetet i det gemensamma hush3llet
ir i aldern 20—25 ir.

For ate poidngtera, att det inte bara ir modern,
utan i lika hog grad fadern, som ir intresserad av att
barnet skall bli vil uppfostrat, undviker man for-
muleringar av typen: institution till stéd for den ar-
betande kvinnan och anvinder i stillet: institution
tll stod for familjen.




Forindringar i familjetypen

Tidigare hade den polska familjen i genomsnitt
sex barn. Den polska kvinnan anvinde femton &r
av sitt liv till havandeskap och amning. I dag bestdr
familjen 1 regel av ett till tvd barn. Kvinnans ha-
vandeskap och amning tar fem ar av hennes tid.

Vid trettiofem ar har en kvinna passerat sin mo-
derskapsperiod. Vid fyrtio ir som regel hennes barn
vuxna. Skillnader mellan stad och landsbygd i des-
sa forhillanden dr pd vig att helt utjimnas.

Man bér ha s@ minga barn som man kan for-
sikra en lycklig barndom och en frisk, lycklig ut-
veckling. Familjelycka har mer och mer kommit att
betyda detsamma som att ge livet at ett onskat barn.
Denna uppfattning verkar till formdn for kvinnor-
nas stillning i familj och samhille. Famiije- och mo-
derskapsfunktionerna forblir ett viktgt element i
kvinnornas liv. Det har emellertid upphort att vara
deras enda funktion.

Polska foreningen for planerat moderskap, vilken
verkar medelst familje- och iktenskapsradgivning for
fodelsekontroll och sexualupplysning, ndr wut till
hundratusentals minskor genom filialer Sver hela
landet. Omfattande samarbete med likare och lirare
for sexualupplysning bland ungdomar i skolorna pa
systematisk grund. Foreningen for planerat moder-
skap propagerar for och distribuerar preventivme-
del av olika slag.

Mannens likvirdiga partner i samhillslivet
De polska kvinnorna fick rdstritt 1919.

I mellankrigsperioden uppféljdes emellertid inte
deras jamlikhet genom en adekvat social politik. Det
dr forst under folkrepublikens existens som en dkning
av kvinnornas deltagande i samhilleliga organ p3 al-
la nivder har kommit till stdnd.

Aven om situationen dr fullt tillfredsstillande ir
kvinnornas deltagande i samhillslivet emellertid
betydligt stérre i Polen dn i mdnga vistlinder. Det-
ta dr utan tvekan ett resultat av statens politik s3-
vil som av kvinnornas egen aktivitet.

Av riksdagens 460 deputerade dr 57 kvinnor.

I Folkets Rad har kvinnornas antal dkat frin 5,8
procent 1958 till 15,4 procent 1968.

Fastin lagstadgad jamlikhet har uppnatts och den-
na 1 sin tur haller p& att realiseras i praktiken anses
inte kvinnornas organisation vara satt ur spel. Kvin-
nornas organisation, bildad 1945, ser tvirtom som
sin uppgift att hjalpa kvinnorna att ritt tillvarata
och utnyttja de mojligheter som stir dem till buds.
Just i kampen mot de traditionella uppfattningarna
och de dnnu kvarhingande férdomarna behver kvin-
norna det stdd och den enhet, som organisationen
kan ge. Genom tidningar, bécker och andra publika-
tioner sprider kvinnoorganisationen kunskap och in-
formation till kvinnorna i sivil stiderna som pi
landsbygden.

H.L.

Sextonarig
| flicka

i hornet av Piotrkowska och Tuwimgatan
en sextonarig flicka

med lappar sminkade i violett

drog mej i armen

Folj med mej

Ogon som férgéatmigej
lapparna &nnu friska
som blomknoppar
och hon séjer

folj med mej

Jag tog hennes hand

vi gick

Tjénar 400 pa posten
nylonstrumpor kostar 200
understod till fadern 120
Hur skall man existera
darfor sa hon

folj med mej

Hon grét néar jag inte ville
jag sa att jag har hustru
och en son

bagge tycker om mej

tvad ganger i manaden
véantar min fru pa pengar
hon har inga nylonstrumpor

Jag sa

vi bygger upp en tung industri

vi bygger fartyg foér export

flygplan kostar kolossala pengar

lika mycket som en miljard nylonstrumpor
en miljard lappstift

violetta och andra

darfor tjanar vi sa litet

Hon nickade

och atervande

till hornet av Piotrkowska och Tuwimgatan

att vénta tills vi byggt fardig var tunga industri
tills vi foérsett var armeé

En sextonérig flicka
med lappar sminkade i violett.

Bohdan Drozdowski
Overséttning till svenska av Nils Ake Nilsson

prof. vid slaviska institutionen, Stockholms uni-
versitet.
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